
 

Tájékoztató 

Az (iskolaszövetkezeti) diákmunkások adatainak kezelése 

Adatkezelő: 

Név: Pulzus Szeged Futóklub Sportegyesület 

azonosító: 14103804 

Székhely: 6723 Szeged, Csongrádi sugárút 102. 9. emelet 53. ajtó 

iroda: 6724 Szeged, Pulz u. 46/ 

Adószám: 18514027-1-06 

E-mail cím: info@progrun.hu 

 

Az adatkezelő tárhelyét és levelező rendszerét az alábbi Adatfeldolgozó szolgáltatja: 

Név: Websupport Magyarország Kft. 

Elérhetőségek: 

székhely: 1119 Budapest, Fehérvári út 97-99. 

e-mail: ugyfelszolgalat@gyumolcstarhely.hu 

web: www.websupport .hu 

 

I. Az iskolaszövetkezet keretében munkát végző diákok foglalkoztatásának létesítésével, 

fenntartásával kapcsolatos adatok 

1) A kezelt személyes adatok köre: 

1. 1.1 A munkaszerződésben szereplő személyes adatok: tipikusan: név, születési név, születési hely, idő, 

anyja neve, lakcím, tartózkodási hely, életkor, személyi igazolvány szám,  adóazonosító jel, TAJ szám, 

bankszámlaszám, diákigazolvány szám, e-mail cím, telefonszám, aláírás; szülő/törvényes képviselő neve, 

elérhetősége, aláírása 

1.2 A munkaviszonnyal kapcsolatban benyújtott iratokon szereplő adatok: név, egészségügyi alkalmasságra 

vonatkozó adatok 

1.3 Munkaviszony során keletkező iratok:  

jelenléti ív: név, aláírás 

képzési jegyzőkönyv: név, aláírás 

Fegyelmi eljárási jegyzőkönyv: név, munkakör 

Munkahelyi baleseti jegyzőkönyv: név, születési hely, születési idő, anyja neve, lakcím, TAJ szám, baleset 

leírása, egyéb 

 

2) A fenti adatok célja: A diákok jogszabályoknak megfelelő, biztonságos foglalkoztatása, a munkaügyi és 

munkavédelmi kötelezettségek teljesítése, valamint a feladatok koordinációja, a diák beazonosítása, 

kapcsolattartás, munkavégzésből eredő kötelezettségek teljesítése, a munkavégzésből eredő jogok és igények 

érvényesítése.  
3)    Az adatkezelés jogalapja: 

A fenti adatok megadása és kezelése az iskolaszövetkezet keretében végzett diákmunka létesítéséhez, 

illetve az ebből eredő kötelezettségek teljesítéséhez, jogok érvényesítéséhez szükséges.   

Az adatkezelés jogszabályi alapja e körben az Európai Parlament és a Tanács 2016/679 rendelete 6. cikk 

(1) b) és c) pontja, mely szerint "az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az 

érintett az egyik fél, vagy az a szerződés megkötését megelőzően az érintett kérésére történő lépések 

megtételéhez szükséges;  

továbbá  

az adatkezelés az adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges” (Jogi kötelezettséget 

előíró jogszabály: Mt., Art. és a Munkaügyi ellenőrzésről szóló törvény) 

 

4) Az adatkezelés ideje: 



 

Adatkezelő a bérszámfejtéshez, adóbevalláshoz kapcsolódó iratokat a számviteli szabályok alapján 8 évig 

kezeli. 

A munkaszerződéseket és azok módosításait legalább a munkaviszony tartamáig, kilépés után számviteli 

adóbizonylatként 8 évig kezeli. 

Bérjegyzékek, bérszámfejtési kimutatások, adóbevalláshoz kapcsolódó dokumentumok (pl. utazási 

költségtérítés stb.) és azok elszámolásainak megőrzési ideje – számviteli bizonylatként – 8 év. ((2000. évi 

C. tv 169. §) 

Jelenléti íveket, munkaidő-nyilvántartást 3 évig kezeli Adatkezelő.  

 Munkaviszony megszüntetése, szolgálati időigazolások vonatkozásában a megőrzési idő 8 év. 

 

5) Az érintett jogai 

a) Tájékoztatás kérése 

Az érintett kérelmére Adatkezelő tájékoztatást ad az általa kezelt adatairól, azok forrásáról, az adatkezelés 

céljáról, jogalapjáról, időtartamáról, az adatfeldolgozó nevéről, címéről és az adatkezeléssel összefüggő 

tevékenységéről, az adatvédelmi incidens körülményeiről, hatásairól és az elhárítására megtett 

intézkedésekről, továbbá – személyes adatok továbbítása esetén - az adattovábbítás jogalapjáról és 

címzettjéről. 

A tájékoztatás ingyenes, ha a tájékoztatást kérő a folyó évben azonos területre vonatkozó tájékoztatási 

kérelmet az adatkezelőhöz még nem nyújtott be. Egyéb esetekben az Adatkezelő költségtérítést állapít meg, 

és a tájékoztatást a költségtérítés megfizetését követően biztosítja. 

b) Személyes adatainak helyesbítése, adathordozhatóság 

Az érintett kérelmére Adatkezelő a hiányos vagy hibás adatokat helyesbíti. 

Érintett kérheti, hogy az Adatkezelőtől a rendelkezésére bocsátott személyes adatokat tagolt, széles körben 

használt, géppel olvasható formátumban megkapja, továbbá kérheti, hogy ezeket az adatokat az Adatkezelő 

egy másik adatkezelőnek továbbítsa. 

c) Személyes adatok törlése zárolása, tiltakozás 

A fenti adatokat Adatkezelő az érintett kérelmére sem törölheti, zárolhatja a kötelező adatkezelési időn 

belül, illetve ezen időn belül az adatkezeléssel szembeni tiltakozásnak sem tehet eleget. 

d) Adatkezelő eljárása 

Az érintett az 5 a)-c) pont szerinti kérelmét az Adatkezelőnek fentiekben megjelölt elérhetőségén írásban 

e-mail illetve postai úton küldheti meg. A kérelem benyújtásától számított legrövidebb idő alatt, legfeljebb 

azonban 25 napon belül, – tiltakozás esetén 15 napon belül -, az erre irányuló kérelemre írásban az 

Adatkezelő megadja a kért tájékoztatást, tájékoztatja az érintettet a kérelmével, tiltakozásával kapcsolatos 

döntéséről, illetve javítja a hibás adatot, az adathordozhatóság biztosítása iránt szükséges intézkedéseket 

megteszi. 

Adatkezelő a fenti határidőben a helyesbítésről, törlésről, zárolásról, az adathordozhatóság biztosításáról 

az érintettet, továbbá mindazokat értesíti, akiknek korábban az adatot adatkezelés céljára továbbították. 

Adatkezelő a tiltakozást a kérelem benyújtásától számított legrövidebb időn belül, de legfeljebb 15 napon 

belül megvizsgálja, annak megalapozottsága kérdésében döntést hoz, és döntéséről a kérelmezőt írásban 

tájékoztatja. Amennyiben az érintett tiltakozásának megalapozottságát az Adatkezelő megállapítja, az 

adatkezelést - beleértve a további adatfelvételt és adattovábbítást is - megszünteti, és az adatokat zárolja, 

valamint a tiltakozásról, továbbá az annak alapján tett intézkedésekről értesíti mindazokat, akik részére a 

tiltakozással érintett személyes adatot korábban továbbította, és akik kötelesek intézkedni a tiltakozási jog 

érvényesítése érdekében. 

 

  
6) Az adatok kezelése 

Adatkezelő az érintett által megadott adatokat papír alapon és elektronikusan Adatkezelő 6724 Szeged, 

Pulz u. 46/B. szám alatti irodájában tárolja.  



 

Adatkezelő minden olyan lépést megtesz, ami ésszerűen szükséges ahhoz, hogy az adatokat biztonságosan 

tárolja, és a jogosulatlan hozzáférést megakadályozza (biztonsági mentés, tűzfal, vírusirtó alkalmazása, 

zárható fiók, jelszó). 

Az adatokhoz kizárólag Adatkezelő fér hozzá, kizárólag Adatkezelő munkatársai kezelik azokat, és azokat 

kizárólag a munkaviszonyból eredő kötelezettségek teljesítéséhez, munkaviszonyból eredő igények 

érvényesítéséhez használja fel. 

Az érintett adatait Adatkezelő harmadik személynek kizárólag a munkaviszonyból eredő kötelezettség 

teljesítése, igény érvényesítése érdekében adhatja át a szükséges mértékben harmadik személynek, 

különösen: 

Adatkezelők: 

- A diákot foglalkoztató iskolaszövetkezetnek 

Az adattovábbítás az iskolaszövetkezet és Adatkezelő közötti szerződés teljesítése érdekében, az Adatkezelő 

jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges (az Európai Parlament és a Tanács 2016/679 rendelete 6. cikk 

(1) f) pont). 

- a Társaság könyvelőjének 

Az adattovábbítás a Társaság jogi kötelezettségének teljesítése céljából, illetve a létrejött munkaszerződés 

teljesítéséhez szükséges (az Európai Parlament és a Tanács 2016/679 rendelete 6. cikk (1) b) és c) pontja) 

- Adatkezelő által megbízott munkavédelmi szakembernek, munkavédelmi eljárás, oktatás, tűzvédelmi 

oktatás esetén. 

Az adattovábbítás a Társaság jogi kötelezettségének teljesítése céljából, illetve a létrejött munkaszerződés 

teljesítéséhez szükséges (az Európai Parlament és a Tanács 2016/679 rendelete 6. cikk (1) b) és c) pontja). 

- munkaviszonyból eredő igények érvényesítése esetén követeléskezelő, ügyvéd, közjegyző, avagy bíróság 

részére 

Az adattovábbítás az Adatkezelő jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges (az Európai Parlament és a 

Tanács 2016/679 rendelete 6. cikk (1) f) pont). 

- az Adatkezelő átalakulása esetén (pl. más társasággal egyesül, beolvad, avagy az Adatkezelőből más 

gazdasági társaság kiválik) a jogutód gazdasági társaság átveszi az Adatkezelő által kezelt személyes 

adatokat 

Az adattovábbítás az Adatkezelő jogi kötelezettségének teljesítése céljából valamint az érintett létfontosságú 

érdekeinek védelme miatt szükséges (az Európai Parlament és a Tanács 2016/679 rendelete 6. cikk (1) c) és 

d) pont). 

V. Jogorvoslat 

A diák és/vagy törvényes képviselője a jogainak megsértése esetén az Adatkezelő ellen bírósághoz 

fordulhat. A bíróság az ügyben soron kívül jár el. 

Az Adatkezelő az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy a technikai adatvédelem követelményeinek 

megszegésével másnak okozott kárt megtéríti. Az adatkezelő mentesül a felelősség alól, ha a kárt az 

adatkezelés körén kívül eső elháríthatatlan ok idézte elő. Nem kell megtéríteni a kárt annyiban, amennyiben 

az a károsult szándékos vagy súlyosan gondatlan magatartásából származott. 

Adatkezelést érintő panasszal a bíróságnál, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 

Hatóságnál lehet élni. 

A Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság adatai: 

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,  

Postacím: 1534 Budapest, Pf.: 834 

Telefon: +36 (30) 683-5969, +36 (30) 549-6838, +36 (1) 391 1400 

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 

 

 

 

Tiltakozási jog gyakorlása esetében:  

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu


 

Amennyiben az Érintett az adatkezeléssel szembeni tiltakozással kapcsolatban hozott döntésünkkel 

nem ért egyet, illetve ha a 15 napos döntési határidőt elmulasztottuk, - a döntés közlésétől, illetve a 

határidő utolsó napjától számított 30 napon belül - bírósághoz fordulhat. 


